
 

UNAPREĐENJE RADNOG OKRUŽENJA ZA MEDICINSKE SESTRE/TEHNIČARE NA ODJELIMA 

INTENZIVNE SKRBI  

Unapređenje radnog okruženja za medicinske sestre/ tehničare na odjelima intenzivne skrbi 

(Improving working Environment for Critical Care Nurses - HWE4CCN) je europski projekt financiran 

sredstvima iz programa EU Erasmus + čiji je cilj smanjiti fluktuaciju osoblja i stopu napuštanja 

profesije među medicinskim sestrama/tehničarima pružanjem potpore medicinskim 

sestrama/tehničarima intenzivne skrbi u razvijanju vještina potrebnih za stvaranje zdravog radnog 

okruženja. Cilj projekta je razviti prvi otvoreni, višejezični, kombinirani tečaj uz čiju de pomod 

stručnjaci s područja sestrinskog obrazovanja razvijati znanja, vještine i kompetencije potrebne za 

stvaranje zdravog radnog okruženja (eng. Healthy Work Environments, HWE) na odjelima intenzivne 

skrbi.  Prema najnovijim procjenama dostupnosti zdravstvenih radnika u zemljama članicama, EU bi 

se do 2020. mogla suočiti s manjkom od otprilike 1 milijuna zdravstvenih radnika. Znanstvenici 

napominju da bi manjak mogao biti osobito izražen u intenzivnoj skrbi (Critical Care Nursing, CCN), 

gerijatrijskoj skrbi i opdoj praksi (Kroezen, M. et. al. 2018). U tom kontekstu smanjenje fluktuacije 

osoblja i povedanje atraktivnosti sestrinske profesije postaje pitanje od presudne važnosti za zemlje 

članice Europske unije.  

U svrhu postizanja ciljeva projekta i smanjenja fluktuacije osoblja i napuštanja profesije uspostavljeno  

je međusektorsko partnerstvo koje čine organizacije iz pet različitih zemalja. Riječ je o organizacijama 

koje se bave stručnim usavršavanjem medicinskih sestara/tehničara intenzivne skrbi s Cipra, iz 

Španjolske, Poljske i Hrvatske, a koje u suradnji s tvrtkom iz Rumunjske, zajednički razvijaju prvi 

kombinirani tečaj zdravog radnog okruženja (HWE).    

Cipar de biti zemlja koordinator, a predstavljat de ga Ciparska udruga medicinskih sestara i primalja 

(CYNMA), s Dr. Evanthiom Georgiou kao glavnim voditeljem projekta.  

Hrvatski predstavnik je Hrvatsko društvo medicinskih sestara anestezije, reanimacije, intenzivne 

skrbi i transfuzije koje de svojim timom surađivati sljedede dvije godine na projektu. Nacionalni 

voditelj projekta je Adriano Friganovid, dipl. med. techn., zamjenica nacionalnog voditelja Jelena 

Slijepčevid, a tehnički voditelj projekta Slađana Režid, mag. med. techn.  

Europska federacija medicinskih sestara intenzivne skrbi (EfCCNa) je pridruženi partner te je pristala 

podržati implementaciju i održivost projekta pružanjem potpore diseminaciji rezultata projekta među 

svojim organizacijama članicama i u mreži partnera, kao i stavljanjem na raspolaganje platforme za 

diseminaciju rezultata projekta na web-stranici organizacije.  

Za više informacija kliknite ovdje:   https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-

project-details/#project/2019-1-CY01-KA202-058401 
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